
株式会社トライフ
代表者：代表取締役社長 谷渡 了
業種：紙加工品製造業
労働者数：237人(男性185人、女性52人)

〈主な取組内容〉

・男女とも安心して育児休業を取得できる環境整備
女性社員の育児休業取得率は100％を継続しており、男性社員も100％を継続中。今後もこの水準を維持するため、上司
との面談を通じて、業務の引き継ぎや復帰後の働き方について相談できる体制を整えるとともに、取得しやすい雰囲気づく
りや業務をカバーし合う環境整備に取り組んでいる。

・短時間勤務制度の拡充
育児と仕事の両立を支援するため、小学校3年生まで利用できる会社独自の短時間勤務制度を導入。さらに、育児や介護
などでフルタイム勤務が難しい正社員が働き続けられるよう、小学校卒業まで利用できる短時間勤務制度を導入。

・不妊治療と仕事の両立支援制度の整備
不妊治療を行う社員やその配偶者を支援するため、本人または配偶者の付き添いに利用できる特別休暇を設けている。
さらに、補助金を支給するなど、治療と仕事の両立をサポートしている。
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